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V Namestove 23.06.2022



1. VSEOBECNE INFORMACIE

a. obchodné meno a sidlo uctovnej jednotky, datum jej zaloZenia a datum jej vzniku

Nazov spolocnosti: KASprof-SECURITY agency s.r.o., r.s.p.
Datum vzniku (zapisu do prisluného registra): 10.09.1997 Okresného sudu Zilina, Odd.: Sro, vlozka ¢. 10566/L
Sidlo: 029 62 Oravské Veselé 440
Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integracny podnik
Datum priznania Statdtu: 01.02.22020 ¢islo osvedéenia RSP : 078/2020

V Uradnom a obchodnom styku pripaja k obchodnému menu oznacenie ,registrovany socialny podnik®
Spo6sob zapdjania zainteresovanych os6b do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti:

- poradny vybor

Datum zriadenia poradného vyboru - splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 112/2018 Z.z. o
socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zdkon o SE): 07.02.2020

Spo6sob kreovania poradného vyboru: menovanie na zaklade volby
RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka:29.1.2021,
8.4.2021,22.5.2021,10.11.2021

RSP ma vypracované zapisnice zo vsetkych zasadnuti poradného vyboru Pocet ¢lenov poradného vyboru k
31.12.2021:3

Druh a pocet zainteresovanych oséb — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.:
1) zamestnanec
2) zamestnanec so zdravotnym znevyhodnenim

3) zamestnanec so zdravotnym znevyhodnenim

Poradny vybor sa na svojich zasadnutiach zaoberal:

- navrhmi na zlepSenie pracovnych podmienok

- kontroloval pracovné podmienky na pracoviskach

- navrhoval zmenu zabezpecenia stravovania zamestnancov formou stravnych kariet

- navrhy poradného vyboru boli prerokované s konatelom spoloc¢nosti, schvalené a zrealizované



ZloZenie organov RSP:

a) valné zhromazdenie
b) konatel
c) poradny vybor

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavena, nastali nasledujlice zmeny v zlozeni
jeho organov:

Poradny vybor: nenastali zmeny v poradnom vybore

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je Uuctovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz na majetok,
nebolo voci nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol zruseny konkurz pre
nedostatok majetku.

RSP zaroven vyhlasuje, Ze ku diu zostavenia Uctovnej zavierky nie je v restrukturalizacii nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka, nesplynul ani sa nezlucil s inou osobou,
ktord nebola registrovanym socidlnym podnikom.

RSP zaroven vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, sa nerozdelil.

b. Opis hospodarskej ¢innosti tictovnej jednoty

Predmety cinnosti RSP:
Hlavnym ciefom RSP
Predmetom podnikania Spolocnosti je:
- Strazna sluzba podla §3 pism. a),b),c),d),e),f),i), zakona ¢ 473/2005 Z.z. o sikromnej bezpecnosti

- Uskutocnovanie stavieb a ich zmien
- Prendjom hnutelnych veci

- Prendjom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluZieb spojenych
s prenajmom

- Nakladna cestna doprava vykonavana s vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5t vratane
pripojného vozidla

- Kuapa tovaru na ucely jeho predaja konec¢nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

- Poskytovanie sluzieb rychleho obcerstvenia v spojeni s predajom na priamu konzumaciu
- Organizovanie kultirnych a inych spoloc¢enskych podujati
- Sprostredkovatelska Cinnosti v oblasti obchodu

- Sprostredkovatelska cinnosti v oblasti sluzieb



- Vyvoj, vyroba zabezpecovacich systémov alebo poplachovych systémov a zariadeni umoznujucich
sledovanie pohybu a konania osoby v chranenom objekte, na chrdnenom mieste alebo v ich okoli

- Uschova zbrani a streliva

- Prevdadzkovanie Sportovych zariadeni

- Prevddzkovanie strelnice

- Prevadzkovanie zariadeni slUziacich na regeneraciu a rekondiciu

- Montdz bezpecnostnych dveri s menej ako 3-bodovym uzamykacim mechanizmom

- Projektovanie, montaz, udrzba, revizia alebo oprava zabezpecovacich systémov alebo
poplachovych systémov a systémov a zradenim umoZiujucich sledovanie pohybu a konania
osoby v chranenom objekte na chranenom mieste alebo v ich okoli

Spolo¢nost KASprof-SECURITY agency s.r.o je verejnoprospesny podnik, ktorého hlavnym cielom je
dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu poskytovanim spolocensky prospesnej sluzby v
oblasti: - sluZzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

Spolo¢nost KASprof-SECURITY agency s.r.o sa s ohladom na ¢l. 3 tejto zakladatelskej listiny a prislusné
ustanovenia zakona ¢. 112/2018 Z.z. pbsobi v oblasti straznej sluzby a sikromnej bezpecnosti a vytvara
pracovné miesta a prileZitosti pre obanov znevyhodnenych a zranitelnych na trhu préce, ¢im sleduje svoj
hlavny ciel na dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu.

Cinnost, ktorou spolo¢nost dosahuje pozitivny socialny vplyv v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti je
najma:

- Spoloénost prispieva k dosahovaniu pozitivheho socidlneho vplyvu poskytovanim spolo¢ensky
prospesnej sluzby v oblasti zamestnanosti a to zamestnavanim zranitelnych osob a
znevyhodnenych oso6b. Pozitivny dopad na tieto osoby zaznamename v oblasti rozvoja pracovnych
navykov, ziskania odbornych a klti¢ovych kompetencii, ¢o zvysi ich Sance na opadtovné spolocenské
zaClenenie beruc do Uvahy ich novonadobudnutd mieru finan¢nej autondmie a samostatnosti,
sebaddvery ¢i schopnosti fungovat v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené bude mat na osoby
pozitivny socialny vplyv. D6jde k odstraneniu vylicenia tychto osdb a k ich zacleneniu z okraja
spolocnosti do redlneho Zivota

Sp6sob merania pozitivneho socialneho vplyvu v zmysle zakladného dokumentu:

-Pozitivny socialny vplyv spolo¢nost meria v pripade spolocensky prospesnej sluzby podla ¢l.6.,
bod 1 nasledovne: ¢ sluzby na podporu zamestnanosti: percentom zamestnanych
znevyhodnenych os6b a zranitelnych osob z celkového poctu zamestnancov spolo¢nosti v zmysle
prislusnych ustanoveni zdkona ¢. 112/2018 Z.z.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavend Uctovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny socidlny vplyv.

V pripade integracného podniku:



- Percento zamestnanych znevyhodnenych oséb a/alebo zranitelnych os6b z celkového poctu

zamestnancov spolocnosti v zmysle prislusnych ustanoveni zakona o SE. Pozitivny socialny vplyv

sa povazuje za dosiahnuty, ak Spolo¢nost zamestnava prislusné percento zranitefnych a/alebo

znevyhodnenych os6b v zmysle prislusnych ustanoveni zakona o SE,

Zaver:

RSP v obdobi za ktoré je zostavena Gctovna zavierka splnil hlavy ciel, ktorym je dosahovanie meratelného

pozitivneho socialneho vplyvu (PSV).

V pripade integraéného podniku — prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zranitelnych os6b

1-12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych % zavazkuktorym-RSP-integraény
stav ku koncu mesiaca | osdb a/alebo zranitelnych  0s6b meria-dosiahnutie-hlavného<ciela
z celkového poctu zamestnancov v Meratelny PSV splneny/nesplneny
TPP
1 77 % splneny
2 77 % splneny
3 77 % splneny
4 77 % splneny
5 77 % splneny
6 77 % splneny
7 78 % splneny
8 81% splneny
9 81 % splneny
10 78 % splneny
11 77 % splneny
12 80 % splneny

Zaver:

RSP integracny splnil zavazok v oblasti spolocensky prospesnej sluzby, ktorou su sluzby na podporu
regiondlneho rozvoja a zamestnanosti, ¢im splnil jednu z podmienok pre obhajenie postavenia RSP

integracného.

c. Pocet zamestnancov uctovnej jednoty:

Nazov polozky

BeZné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajuce uctovné
obdobie

Priemerny prepocitany pocet pocas uctovného
obdobia

119

42




Stav zamestnancov ku ktorému sa zostavuje uc¢tovna
zavierka, z toho: 116 107

Pocet veducich zamestnancov 1 1

V pripade RSP, ktory je obchodnou spolo¢nostou alebo fyzickou osobou- podnikatelom, RSP plnil podmienku
z zmysle §6 odsek 1, pism. h) zakona o SE o minimdlnom pocte zamestnancov a ich tUvazkoch.

d. Pravny dovod na zostavenie uctovnej zavierky:

Tato Uctovna zavierka je riadna individualna uctovna zdavierka spoloc¢nosti. Bola zostavena za uctovné obdobie
od 1.janudra do 31.decembra 2021 podla slovenskych pravnych predpisov

e. Datum schvalenia uctovnej zavierky za bezprostredne predchadzajuce tictovné obdobie prislusSnym

organom uctovnej jednotky: 21.05.2021

f. DalSie informécie o:

- Pouzitych uctovnych zasadach a uctovnych metédach:

RSP uctuje v zmysle §14 odsek 1 zakona o SE v sustave podvojné uctovnictva, pricom uctovnym obdobim RSP je
kalendarny rok.

RSP je povinny mat v zmysle §14 odsek 3 zdkona o SE G¢tovnu zévierku a vyro¢nu spravu overend Statutarnym
auditorom.

- udajoch vykazanych na strane aktiv stivahy

RSP v roku 2021 neziskal nasledujuci majetok z dotacie, nevratenej ¢asti podmienecne vratného prispevku, z
inej podpory alebo verejnych prostriedkov:

- udajoch vykazanych na strane pasiv stivahy,

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zdkona o SE a v zmysle zakladného dokumentu zaviazal, Ze ak zo
svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouzije 51% po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie
meratelného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil %-nu vysku zisku, ktoru sa zaviazal
pouzivat na dosiahnutie hlavného ciela.

vynosoch,

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka nevyuzil servisné poukazky

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka nevyuZil znizent sadzbu DPH (10%)

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka nevyuiil vyhody pri verejnom obstaravani

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka neprijal verejné prostriedky (ak neslo o
plnenie podmienky podla §17 ods. 3 zdkona o SE) podla osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady



alebo na ten isty Ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie, nenavratného finanéného
prispevku alebo podmienecne vratného financ¢ného prispevku.

- nakladoch

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena tctovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 odek 2
zédkona o SE, t.j. celkové naklady na mzdy a dalsie plnenia spojené s pracovnopravnymi vztahmiv RSP v
kalendarnom roku nepresiahli:
1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti minimalnej mzdy x pocet zamestnancov RSP a zaroven
2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za
predchadzajuci kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP, pricom
3) suma najvyssej mzdy neprekrocila 5-nasobok sumy najnizsej mzdy

(podmienky musia byt dodrZzané kumulativne)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka, nepresiahol obvykli cenu na trhu inych ako
mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena beZne pouzivand v mieste a Case plnenia alebo
spotreby, a to podla druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia)

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej
sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podla osobitného predpisu (napr. §53fa53 g
zdkona €. 5/2004 Z. z. v zneni zdkona ¢. 112/2018 Z. z.)

- daniach z prijmov,

RSP vyhlasuje, Ze vyuzil Ulavu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zakona o SE. RSP vyuZilo ulavu na
dani z prijmu vo vyske 51% Co predstavuje sumu 34 193,53 €, vyska celého zisku po zdaneni z hospodarske;j
¢innosti, ktorej hlavnym cielom je dosahovanie PSV, na dosiahnutie hlavného ciela je v sume 289 709,69 €

- spriaznenych osobach,

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora
nie je registrovanym socialnym podnikom.

RSP zarovef vyhlasuje, e spiia vynimku na odoberanie tovarov a sluzieb od zavislej osoby, ktora nie je RSP v
zmysle §24 odsek 5, pismeno a /b /cl/c2 /d* zdkona o SE. RSP nedodaval v obdobi, za ktoré je zostavena
uctovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora je pravnickou osobou a nie je registrovanym
socialnym podnikom. RSP zaroveii vyhlasuje, 7e spifia vynimku na dodévanie tovarov a sluzieb zavislej osoby,
ktora je pravnickou osobou a nie je RSP v zmysle §24 odsek 6, pismenoa /b /cl/c2 /d* zdkona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora je
fyzickou osobou.



2. Prehlad ukazovatelov hospodarskej ¢innosti za rok 202

Informacie o dlhodobom hmotnom majetku za bezné Uétovné obdobie a za bezprostredne
predchadzajuce uctovné obdobie v nadvaznosti na ¢lenenie poloZiek suvahy:

Bezné uctovné obdobie
Dlhodoby Veci a Pestova | Stado . . Preddavk
hmotny " s Ostatny | Obstarani yna
. Pozemky Stavby -telské | atainé DHM ¢ DHM
majetok stbory | porasty | zvierata DHM SPOLU
(ucet 031) (021) (029) (042)
22
(022) (025) (026) (052)
Prvotné ocenenie
Stav na zacia 78901 272 641 4331 112 807 468 680
tku
Prirastky 211459 124 864 351119 197083 | 884525
Ubytky 62 725 62 725
Presuny 336 322 336 322
Stav nia konc 290 360 334 780 19128 309 890 954 158
Opravky
St?y 3827 169 697 173 524
na zaciatku
Prirastky 3064 48 895 51959
Ubytky
Presuny 62725 62725
Stav nia konc 6891 155 867 162 758

Opravné polozky




Bezné uctovné obdobie

Dihodoby . . Preddavk
hmotny Vecia Pes’tov’a S!tavd 0, Ostatny | Obstarani yna
. Pozemky Stavby -telské | atazné DHM ¢ DHM
majetok stbory porasty | zvierata DHM SPOLU
(ucet 031) (021) (029) (042)
(022) (025) (026) (052)
Prvotné ocenenie
Stav na zacia 78 901 272 641 4331 112 807 468 680
tku
Prirastky 211459 124 864 351119 197083 | 884525
Stav
na zaciatku
Prirastky
Ubytky
Presuny
Stav na konc
i
Zostatkovad hodnota
Stav na zacia 75074 102 944 4331 112 807 295 157
tku
Stav na konc 283 469 178 913 19128 309 890 791 400




Bezprostredne predchadzajlice u¢tovné obdobie

Dlhodoby , . Preddavk
, Veci a Pestova Stado , .
hmotny o . Ostatny | Obstarani yna
. Pozemky Stavby telské | atazné DHM ¢ DHM
majetok stbory | porasty | zvierata DHM SPOLU
(ucet 031) (021) (029) (042)
(022) (025) (026) (052)

Prvotné ocenenie
Stav na zaciat 7180 260 844 268 024
ku
Prirastky 71721 11797 87 849 112807 | 284174
Ubytky
Presuny 83518 83518
Stav na konci 78 901 272 641 4331 112 807 468 680
Opravky
Stav na zaciat 3187 126 743 129930
ku
Prirastky 640 42954 43594
Ubytky
Presuny
Stav na konci 3 827 169 697 173 524

Opravné polozky

Stav na zaciat
ku

Prirastky

Ubytky




Bezprostredne predchadzajlice u¢tovné obdobie
Dlhodoby
,y Veci a Pestova | Stado , . Preddavk
hmotny o oy Ostatny | Obstarani yna
. Pozemky Stavby telské | atazné DHM ¢ DHM
majetok subory porasty | zvierata SPOLU
. DHM
(Gcet031) | (021) (029) (042
(022) (025) (026) (052)
Prvotné ocenenie
Stav na zaciat 7 180 260 844 268 024
ku
Prirastky 71721 11797 87 849 112807 | 284174
Presuny
Stav na konci
Zostatkova hodnota
Stav na zaciat 3993 134 101 138 094
ku
Stav na konci 75074 102 944 4331 112 807 295 157
Vekova struktura pohladavok :
Néazov polozky V lehote splatnosti Po lehote splatnosti Pohladavky spolu
a b c d

Dlhodobé pohl'adavky

Pohladavky z obchodného styku

Pohladévky voéi DUJ a MUJ




Ostatné pohladavky v rémci
konsolidovaného celku

Pohladavky voci spolo¢nikom,
¢lenom a zdruzeniu

Iné pohladavky

Dlhodobé pohl'adavky spolu

Kratkodobé pohl'adavky

Pohladavky z obchodného styku

106 443

19 118

125 561

Pohladévky voéi DUJ a MUJ

Ostatné pohladavky v ramci
konsolidovaného celku

Pohladavky voci spolo¢nikom,
¢lenom a zdruzeniu

Socialne poistenie

Danové pohladavky a dotéacie

130 192

105 977

Iné pohladavky

Kratkodobé pohl'adavky spolu

212 420

19 118

231 538

Struktara zavizkov podl'a zostatkovej doby splatnosti

Bezprostredne

jeden rok az pé&t rokov

Néazov polozky Bezné uctovné obdobie predchadzajice uctovné
Dlhodobé zavazky spolu 57 996 15 200
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti
nad pét rokov
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti 57 996 15 200




Kratkodobé zavazky spolu 362 268 300 723
Zav_azky’ so zostatk?vou dobou splatnosti 360 333 206 767
do jedného roka vratane

Zavazky po lehote splatnosti 1935 3 956

Prehlad vybranych ukazovatel'ov spolo¢nosti za rok :

Trzby a vynosy podla €innosti beiné obdobie predchadzajtice obdobie
v EUR

trzby za tovar 5206
trzby z predaja sluzieb strazna sluzba 1314 278 538 268
trzby z predaja sluzieb montaz 72912 117 258

zabezpecovacej techniky
Triby z predaja sluZzieb — ostatné 22 136 45 205

ostatné vynosy a dotdcie 1075325 294 658
vynosy spolu: 2484 651 1000 596

Naklady podla druhov v EUR bezné obdobie predchadzajuce obdobie
naklady na obstaranie tovaru 2
036
spotreba materidlu a energii 147
139 258
148
sluzby 91 85061
345




osobné naklady 1 572
870 027
692
odpisy 41 43593
868
financné naklady 13 10 449
717
ostatné naklady 5 16
319 206
naklady spolu: 2162 876 630
089

Stav penainych prostriedkov, pohladavok a zavazkov k 31.12.2021

Penazné prostriedky na bankovych uctoch a v pokladni spolu: 120351 €

3. Navrh na vysporiadanie hospodarskeho vysledku za rok 2021

RSP vyhlasuje Ze v obdobi za ktoré je zostavena uctovna zavierka, dosiahol zisk 289 709,69 € po zdaneni
pouzije 51 % v zmysle zakladného dokumentu nasledovne:

Verejnoprospesny podnik pouZije 51 % zo svojho zisku po zdaneni a po Uhrade povinnych zakonnych dhrad a

platieb na dosahovanie meratelného pozitivnheho socialneho vplyvu, ktory je hlavhym ciefom spolocnosti.

Prilohou tejto vyrocnej spravy su:
Vykaz o prijmoch a vydavkoch (cash flow)
Prehlad stavu a pohybu majetku a zavazkov

Uctovna zavierka spoloénosti za rok 2021

4. Povinné prilohy

Sprava auditora z overenia tctovnej zavierky za rok 2021







